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Organizata: Advocacy Training and Resource Center - ATRC
Projekti: USAID Justice Activity in Kosovo

Titulli i pozités: Praktikanté

Numri i pozitave: 3

Vendi i punés: Gjykata Themelore né Prishtin€, Gjykata Themelore né Gjilan dhe Gjykata Themelore
né Ferizaj

Kohézgjatja e punés: 5 muaj me pagesé (Néntor 2024 - Mars 2025)

A jeni gati té ndikoni né cilésiné e ofrimit té shérbimeve té drejtésisé? Advocacy Training and Resource
Center - ATRC, né kuadér té projektit té USAID-it pér Drejtési né Kosové, ka kénaqgésin€é té ju njoftojé
pér pozitén e Praktikantéve Gjyqésoré né kuadér té programit té Justice Hot Spots.

Justice Hot Spots éshté program inovativ dhe transformues qé gérshéton parimet e drejtésisé
procedurale me fuqiné e rinis€ pér ndryshim. Ky program do té trajtojé sfidat sistematike brenda
sistemit té drejtésisé duke angazhuar praktikanté né pilot gjykatat né Gijilan, Ferizaj dhe Prishtiné.

Praktikantét e pérzgjedhur do té trajnohen nga njé ekspert ligijor pér té shérbyer né gjykatat e
lartépérmendura pér té avancuar mé tej iniciativén pér drejtési procedurale. Ata do té punojné ngushté
me stafin e gjykatave pér té zvogéluar hendekun né mes proceseve gjyqésore dhe qytetaréve té cilét
hasin véshtirési né navigimin e sistemit té drejtésise.

Ky program do té promovojé parimet e méposhtme:

- Neutraliteti: Praktikantét do té mbajné njé gqéndrim neutral dhe té paanshém gjaté ndihmeés ndaj
qytetaréve, duke garantuar trajtim té drejté dhe ndershméri né ballafagimin e gytetaréve me
procedura té ndryshme. Ata do té lehtésojné komunikimin né mes té zyrtaréve té gjykates,
perfagésuesve ligioré dhe qytetaréve, duke promovuar transparencén dhe mirékuptimin.

- Zeéri: Praktikantét do té jené zéri i atyre qé mund té ndjehen té pa zé apo té margjinalizuar
brenda sistemit té drejtésisé. Ata do té dégjojné aktivisht qytetarét, do té kuptojné shqetésimet
e tyre dhe do té sigurojné qé zérat e tyre té dégjohen dhe respektohen gjaté proceseve
gjyqesore.

- Respekti: Praktikantét do té respektojné dinjitetin e qgytetaréve gjaté ballafagimit té tyre me
procedura gjyqésore. Ata do té ofrojné mbéshtetje, do té adresojné pyetjet apo shqetésimet, si
dhe do té sigurohen qé qytetarét té kuptojné procedurat dhe té drejtat e tyre brenda sistemit té
drejtesise.

- Kuptimi: Praktikantét do té rrisin besimin né sistemin e drejtésisé duke nxitur komunikimin e
hapur dhe té singerté. Ata do té ofrojné informacione té sakta, do té shpjegojné procedurat
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ligiore, pérfshiré shérbimet e ndihmeés juridike, shérbimet online té gjykatés dhe shérbime tjera
mbéshtetése.

Pérmes késaj mundésie unike té punés praktike, kandidatét do té fitojné pérvojé té ¢muar praktike dhe

do té zhvillojné njohuri mé té thella mbi réndésiné e drejtésiseé procedurale. Kjo ndérhyrje do té

kontribuojé né ndértimin e njé mendésie pér drejtési procedurale pér brezat e ardhshem teé

profesionistéve ligjoré. Ata do té kontribuojné aktivisht né pérmirésimin e ofrimit té shérbimeve
administrative, do té pérmirésojné qasjen né drejtési pér komunitete té margjinalizuara, si dhe do té
nxisin ndryshime pozitive pérbrenda sistemit té drejtésise.

Kualifikimet e nevojshme:

Student/e i/e vitit té 3 ose 4 té Fakultetit Juridik (pérfshiré universitetet publike dhe private).
Njohuri e parimeve juridike, proceseve gjygésore dhe procedurave ligjore;

Kandidatét duhet té jené né gjendje té komunikojné qarté dhe efektivisht me individét qé
pérballen me sfida ligiore, zyrtarét gjyqésoré, pérfagésuesit ligioré dhe palét e tjera té
interesuara. Kjo pérfshin komunikimin verbal dhe shkrimor;

Empati dhe aftési té dégjimit aktiv pér té kuptuar shqetésimet, nevojat dhe piképamjet e
individéve qé pérballen me ¢éshtje ligjore;

Pasi qé praktikantét do té jené kontakti i paré i qytetaréve me systemin e drejtésisg,
kandidatét duhet té kené integritet dhe té jené neutral dhe té pavarur né nderveprimet e
tyre me qytetarét;

Té jené né gjendje té analizojné situatat, té ofrojné zgjidhje té pérshtatshme dhe té
shfletojné skenaré ligjoré té ndérlikuar.

Ndjeshmeéri té larté kulturore dhe té komunikojné efektivisht me persona nga komunitetet e
ndryshme etnike, fetare, sociale dhe me orientime té ndryshme seksuale;

Aftési té mira té menaxhimit té kohés pér té balancuar pérgjegjésité e tyre, pér té
pérmbushur afatet dhe pér té ndihmuar efektivisht palét;

Pér té aplikuar, dérgoni CV-né tuaj dhe njé Letér Motivuese (jo mé shumé se njé fage) duke
vendosur né subjekt “INTERN JH — EMRI MBIEMRI” né adresén jobs@advocacy-center.org deri mé
27 Shtator 2024 ora 16:00.




